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Mandanten-Information Marz 2003

Nachfolgend mochten wir Sie mit den fiir Sie relevanten Anderungen der vergangenen Monate
vertraut machen.

Naturlich ersetzt dies nicht die notwendige, einzelfallbezogene Beratung — bitte ver-
einbaren Sie zu diesem Zweck einen Termin.

Termine April 2003

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch
Uberweisung? Scheck/bar
Lohnsteuer, Kirchen- 10.04.2003 15.04.2003 15.04.2003°
steuer, Solidaritatszu-
schlag?®
Kapitalertragsteuer, 10.04.2003 15.04.2003 Keine Schonfrist
Solidaritatszuschlag?®
Umsatzsteuer” 10.04.2003 15.04.2003 15.04.20033

Um die Frist zu wahren, sollte die Uberweisung einige Tage vorher in die Wege geleitet werden.
FUr den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Bei Abgabe der Lohnsteueranmeldung und/oder der Umsatzsteuervoranmeldung innerhalb der Schon-
frist ist zeitgleiche Bezahlung (Bar- oder Scheckzahlung) erforderlich.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahres-
zahlern ohne Fristverlangerung fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Kurzarbeitergeld auf 18 Monate verlangert

Durch die vom Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit erlassene ,,Verordnung Uber die Bezugsfrist fur
das Kurzarbeitergeld“ wird die Hochstbezugsdauer fur das so genannte konjunkturelle Kurzarbeitergeld
von 15 auf 18 Monate verlangert, und zwar rickwirkend zum 1.1.2003.

Damit wird vorzeitig die bis zum 31.3.2003 geltende Verordnung, die eine Hochstbezugsdauer von

15 Monaten vorsah, abgeldst. Die Neuregelung gilt vorerst befristet bis zum 31.12.2003. Durch die
Rechtsverordnung sollen Betriebe bei der Bewaltigung der gegenwartig schwierigen konjunkturellen Lage
unterstitzt werden. Erfasst werden auch Félle, bei denen die 15-monatige Bezugsfrist am 31.12.2002
geendet hat.

Anderung der Rechtsprechung zur verbilligten Vermietung

Der Bundesfinanzhof hat seine Rechtsprechung zum Werbungskostenabzug bei verbilligter Vermietung
geandert. Danach ist in allen Fallen Folgendes zu beachten:

« Betragt die vereinbarte Miete mindestens 75 v. H. der ortsiiblichen Marktmiete, dann sind die mit den
Mieteinnahmen zusammenhangenden Werbungskosten voll abzugsfahig.

» Liegt die vereinbarte Miete zwischen 50 und 75 v. H. der ortstblichen Marktmiete, ist zunéchst die
Einklinfteerzielungsabsicht zu priifen. Fallt die Uberschussprognose positiv aus, sind die Werbungskos-
ten voll abzugsfahig. Ergibt sich aber eine negative Uberschussprognose, so ist der Werbungskosten-
abzug nur in dem Umfang mdglich, wie die Miete im Verhaltnis zur ortsiiblichen Marktmiete steht.

1



e

STEINACKER CREUTZFELDT MOCK

» Liegt der Mietzins unterhalb von 50 v. H. der ortsuiblichen Marktmiete, kénnen die Aufwendungen
- wie bisher - nur entsprechend dem entgeltlichen Anteil der Vermietung geltend gemacht werden.

Alle Falle der verbilligten Vermietung - insbesondere an Angehdrige - sollten deshalb kurzfristig Uberprift
werden. Ggf. sollte ruckwirkend zum 1.1.2003 eine Mietanpassung erfolgen.

Der Gesetzgeber will die Grenze grundséatzlich auf 75 v. H. anheben. Ob dies aus verfassungsrechtlichen
Grunden ruckwirkend zum 1.1.2003 mdglich ist, erscheint allerdings fraglich.

Aufwendungen fur ein berufsbegleitendes erstmaliges Hochschulstu-
dium kénnen Werbungskosten sein

Die steuerliche Rechtsprechung hat nun anerkannt, dass Ausbildungskosten fur einen Beruf Werbungs-
kosten sein kdnnen und nicht Kosten der privaten Lebensfiihrung sein missen. Eine Personalreferentin
bei einer Bank hatte zur Erhaltung ihrer Tatigkeit berufsbegleitend ein Fachhochschulstudium zur Dip-
lom-Betriebswirtin absolviert. Der Bundesfinanzhof erkannte dieses Studium als beruflich veranlasste
Fortbildung an. Er stellte fest, dass Aufwendungen fir ein berufsbegleitendes erstmaliges Hochschulstu-
dium Werbungskosten sein kdnnen, sofern sie beruflich veranlasst sind. Die bisherige Auffassung, nach
der ein Erststudium an einer Universitat oder einer Fachhochschule stets Kosten der allgemeinen Lebens-
fuhrung sind, wurde aufgegeben.

Aufwendungen fur UmschulungsmalRnahmen kénnen auf Grund einer
Rechtsprechungsanderung Werbungskosten sein

Die steuerliche Rechtsprechung hat nun anerkannt, dass Ausbildungskosten fiur einen Beruf Werbungs-
kosten sein konnen und nicht Kosten der privaten Lebensfiihrung sein miissen. Die tief greifende Ande-
rung und Entwicklung im Berufsleben hat zu einer anderen Beurteilung der Abgrenzung zwischen

Aus- und Fortbildungskosten gefuhrt.

Unter diesem Gesichtspunkt hat der Bundesfinanzhof bei einer kaufmannischen Angestellten die Aufwen-
dungen fur eine Umschulungsmaflinahme zu einer Fahrlehrerin als vorweggenommene Werbungskosten
anerkannt. Aufwendungen fur Umschulungsmafllhahmen, die es Arbeitnehmern erméglichen, von einer
Berufs- oder Erwerbsart in eine andere zu wechseln, kdnnen deshalb vorab entstandene Werbungskosten
sein.

AulRergewohnliche Belastung durch Heimunterbringung eines nahen
Angehorigen
Der Bundesfinanzminister nimmt in einem neuen Schreiben zu der Abzugsfahigkeit auBergewdhnlicher

Belastungen durch eine Heimunterbringung naher Angehdériger Stellung. Zwei Rechenbeispiele verdeutli-
chen die Ausfuhrungen. Folgende Grundsatze werden angesprochen:

« Aufwendungen fir eine krankheits- oder behinderungsbedingte Unterbringung in einem Heim sind
gemindert um eine Haushaltsersparnis als aul3ergewohnliche Aufwendungen abzugsfahig. Diese Auf-
wendungen miuissen sich zwangsléaufig ergeben.

* Aufwendungen fur die normale Lebensfuhrung (z. B. Kleidung, Versicherung) und die Haushaltser-
sparnis sind als Unterhaltsaufwendungen zu bericksichtigen.

Die Voraussetzung fur die Berucksichtigungsfahigkeit ist die Zwangslaufigkeit der Aufwendungen und die

krankheits- oder behinderungsbedingte Unterbringung:

» Zwangslaufigkeit ist nur dann gegeben, wenn die untergebrachte Person kein oder nur ein geringes

Vermdgen besitzt und sie au3er Stande ist, die Kosten durch eigene Einklinfte oder Bezlige zu decken.
Dabei ist ein zusatzlicher personlicher Bedarf zu bertcksichtigen. Dieser

* kann in Anlehnung an das Bundessozialhilfegesetz in Hohe von 1.550 € (bis zum Jahr 2001 3.000 DM)
als angemessen angesehen werden.

* Eine krankheits- oder behinderungsbedingte Unterbringung liegt nur vor, wenn eine Pflegestufe nach
dem Elften Buch Sozialgesetzbuch festgestellt worden ist. Der Nachweis ist durch eine Bescheinigung
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der sozialen Pflegekasse, eines privaten Versicherungsunternehmens oder durch Vorlage eines Behin-
dertenausweises (Behinderungsgrad mindestens 50 Prozent) zu erbringen. Werden die Unterbrin-
gungskosten zum Teil von einem Sozialhilfetrdger ibernommen, braucht die Notwendigkeit der Unter-
bringung nicht nachgewiesen zu werden.

Gewahrung von Mahlzeiten in Restaurants und Ubernahme von
Taxikosten Arbeitslohn?

Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem Arbeitnehmer fur eine Beschéftigung - veranlasst durch das in-
dividuelle Dienstverhaltnis - zuflieRen. Auch das unentgeltliche Uberlassen einer Mahlzeit durch den Ar-
beitgeber an die Arbeitnehmer ist ein Vorteil, der als Arbeitslohn zu erfassen ist.

Keine als Arbeitslohn steuerbaren Einnahmen sind Vorteile, die sich bei objektiver Wirdigung aller Um-
stande nicht als Entlohnung, sondern lediglich als notwendige Begleiterscheinung betriebsfunktionaler
Zielsetzungen erweisen. Aus diesem Grund sind Speisen, die der Arbeitgeber den Arbeitnehmern anléss-
lich und wahrend eines aullergewohnlichen Arbeitseinsatzes, z. B. wahrend einer aul3ergewdhnlichen be-
trieblichen Besprechung oder Sitzung, im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse an einer gunstigen
Gestaltung des Arbeitsablaufs unentgeltlich Uberléasst, kein Arbeitslohn. Der Wert darf 40 Euro nicht uber-
schreiten.

Das Finanzgericht Hamburg entschied, dass anlasslich der Bewaltigung kurzfristiger Arbeitsspitzen ge-
wahrte Mahlzeiten der Beschleunigung der Arbeit dienen und im Uberwiegenden Interesse des Arbeitge-
bers liegen kdnnen und deshalb kein Arbeitslohn sind. Allerdings darf das Uberlassene Essen nur einfach
und nicht aufwéndig sein.

Die Ubernahme von Taxikosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sind nach diesem Urteil
jedoch steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Kindergeld: Beurlaubung vom Studium keine Unterbrechung der
Ausbildung

Unterbricht ein Kind sein Studium, um wahrend der Urlaubssemester ein vorgeschriebenes Praktikum zu
absolvieren, so ist diese Tatigkeit ein Bestandteil der Berufsausbildung.

Bei einem zu diesem Fall ergangenen Urteil des Finanzgerichts Baden-Wirttemberg hatte die Kindergeld-
kasse die Unterbrechung des Studiums um drei Semester als kindergeldschédlich angesehen. Das wéh-
rend dieser Zeit abgeleistete Praktikum sowie weitere nachgewiesenermafien ernsthafte Vorbereitungen
auf anstehende Prifungen wurden als Teil der Berufsausbildung gewertet. Damit bejahte das Gericht fur
diese Zeit der Unterbrechung einen Kindergeldanspruch in voller Hohe.

Das letzte Wort hat nun der Bundesfinanzhof.

Befreiung von der Krankenversicherungspflicht bis 31.3.2003
beantragen

Arbeitnehmer, die privat versichert und durch die Anhebung der Jahresarbeitsentgeltgrenze auf 41.400 €
zum 1.1.2003 krankenversicherungspflichtig geworden sind, kdnnen sich bis zum 31. Marz 2003 auf
Antrag bei der zustandigen Krankenkasse von der Krankenversicherungspflicht befreien lassen.

Die Befreiung gilt dann auch fur alle folgenden Beschaftigungsverhéltnisse und kann nicht widerrufen
werden.

Diese Regelung gilt allerdings nicht fur Arbeitnehmer, die bisher freiwillig versichert waren und zum
1.1.2003 krankenversicherungspflichtig geworden sind.
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Mini-Jobs: Gleitzone/Zusammenrechnung bei mehreren
Beschaftigungen

Im Niedriglohnbereich ist eine so genannte Gleitzone eingefuhrt worden. Diese liegt vor, wenn das Ar-
beitsentgelt bei einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen 400,01 € und 800 € liegt und die Grenze von
800 € monatlich regelmaRig nicht tberschritten wird.

Bei einem Arbeitsentgelt von monatlich mehr als 400 € besteht in allen Zweigen Versicherungspflicht. Der
Arbeitgeber muss dann den vollen Arbeitgeberanteil entrichten. Der Arbeitnehmer tragt fur das innerhalb
dieser Gleitzone liegende Arbeitsentgelt einen linear ansteigenden Anteil an den Gesamtsozialversiche-
rungsbeitragen. Dieser Anteil beginnt bei etwa 4 v. H. auf 400,01 € und steigt bis zum vollen Arbeitneh-
meranteil bei 800 €.

Das Arbeitsentgelt aus mehreren geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen (auch solche in privaten
Haushalten) wird zusammengerechnet. Ubersteigt das gesamte Entgelt den Grenzbetrag von 400 €, dann
treten die Regelungen fur die Gleitzone ein.

Hat der Arbeitnehmer ein Hauptbeschéftigungsverhéltnis mit einem Arbeitsentgelt von mehr als 800 €
und zusatzlich eine Nebenbeschaftigung mit einem Arbeitsentgelt von 400,01 € bis 800 €, dann gelten
die Regelungen fur die Gleitzone nicht. In diesen Fallen werden die zusammengerechneten Entgelte fur
die Beitragsberechnung - wie bisher schon ublich - zu Grunde gelegt.

Neuregelung der geringfugigen Beschaftigungsverhaltnisse
ab 1.4.2003

Durch das Zweite Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt sind grundlegende Anderungen
bei den geringflugigen Beschaftigungsverhaltnissen verabschiedet worden. Neben der Anhebung der Ent-
geltgrenze von 325 auf 400 € ist die Voraussetzung, dass die Wochenarbeitszeit weniger als 15 Stunden
betragen musste, weggefallen. Bei kurzfristig Beschéftigten (z. B. Saisonbeschaftigten) ist zur Berech-
nung des Zweimonatszeitraums bzw. der 50 Arbeitstage zukinftig das Kalenderjahr mafligebend. Diese
Personen kénnen also z. B. in den Monaten November und Dezember 2003 sowie Januar und Febru-

ar 2004 hintereinander sozialversicherungsfrei beschéftigt werden, wenn die Ubrigen Voraussetzungen
gegeben sind.

Personen, die schon bisher ein Entgelt zwischen 325 und 400 € bezogen haben, bleiben versicherungs-
pflichtig. Sie kénnen jedoch einen Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht stellen.

Erfreulich ist, dass Freistellungsbescheinigungen nicht mehr zu beantragen und Steuern sowie Abgaben
nur noch an eine Stelle zu entrichten sind.

Die nachstehende Ubersicht gibt einen Uberblick tiber die Anderungen bei den Minijobs:
» Geringfugig Beschéftigte

« Entgeltgrenze 400 € monatlich fur Lohnzahlungszeitraume ab 1.4.2003.

* Wegfall der Bestimmungen Uber die Wochenarbeitszeit.

* Arbeitgeber muss Pauschalabgabe von 25 v. H. (12 v. H. Rentenversicherung, 11 v. H. Kranken-
versicherung und 2 v. H. Pauschalsteuer inklusive Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag) an die
Bundesknappschaft (Verwaltungsstelle Cottbus) abfiihren.

« Arbeitnehmer kann auf Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichten und die Diffe-
renz zum aktuellen Beitrag zahlen.

» Geringfligig Beschéftigte in Privathaushalten (haushaltsnahes Beschaftigungsverhaltnis)

« Beschaftigung muss durch privaten Haushalt begrindet sein und ausschlie3lich dort ausgetbt wer-
den (z. B. Zubereitung von Mahlzeiten, Gartenpflege, Reinigung der Wohnung, Pflege sowie Ver-
sorgung und Betreuung von Kindern oder kranken und alten Personen).

« Entgeltgrenze 400 € monatlich fir Lohnzahlungszeitraume ab 1.4.2003.

« Arbeitgeber muss eine Pauschalabgabe von 12 v. H. entrichten (jeweils 5 v. H. Renten- und Kran-
kenversicherung, 2 v. H. Pauschalsteuer).
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Vereinfachtes Meldeverfahren mittels Haushaltsscheck. Beitrage und Umlagen nach dem Lohnfort-
zahlungsgesetz werden von der Bundesknappschaft per Lastschrift eingezogen, sofern eine ent-
sprechende Einzugsermachtigung erteilt wurde. Beitrdge werden nur noch halbjéhrlich fallig ge-
stellt.

Arbeitgeber erhéalt eine SteuererméfRigung von 10 v. H. der Aufwendungen, héchsten 510 € pro
Jahr im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung. Bei vollversicherungspflichtigen Arbeitsver-
haltnissen (kein Mini-Job) betragt die ErmaRigung 12 v. H. der Aufwendungen, maximal 2.400 €,
und bei Inanspruchnahme eines Dienstleistungsunternehmens (Zahlungsnachweis) 20 v. H., maxi-
mal 600 € im Jahr.



